
Projektmanager:in für Mittel- und Niederspannungstechnik
5020 Salzburg, Job-ID: f5inzfuu, 

Bei SIEMENS Personaldienstleistungen (SPDL), einer Tochtergesellschaft der Siemens AG Österreich, erwartet Sie ein
spannendes Arbeitsumfeld mit über 25 Jahren Erfahrung. Wir bieten anspruchsvolle Aufgaben innerhalb der
vielfältigen Siemens-Gruppe sowie bei unseren namhaften Kund:innen in ganz Österreich. Wir glauben an faire
Chancen, kulturelle Vielfalt und gemeinsame Erfolge.

Wir suchen ab sofort für die Siemens Smart Infrastructure (SI) eine:n Projektmanager:in für Mittel- und
Niederspannungstechnik auf Vollzeit Basis.

SIEMENS Smart Infrastructure Electrification & Automation Order Execution realisiert Projekte in der
Energieversorgung, von der Errichtung und Inbetriebnahme von Mittel- und Niederspannungsschaltanlagen bis hin
zur Integration moderner Schutz-, Leit-, Automatisierungs- und Fernwirksysteme. Das integrierte Konzept ermöglicht
die optimale Anpassung an bestehende Energieinfrastrukturen und unterstützt einen zuverlässigen und
wirtschaftlichen Anlagenbetrieb.

Deine Aufgaben

Projektleitung End-to-End: Du begleitest dein
Projektteam vom Investitionsbeschluss bis zur
erfolgreichen Endabnahme und sorgst dafür, dass
jedes Projekt seine Ziele erreicht.

Planung & Strukturierung: Du verantwortest die
Projektplanung, von Terminen und Kosten über
Funktionalität bis zur Personalressourcen und legst die
Projektstruktur und Organisation fest.

Schnittstellenmanagement: Du vertrittst das
Projekt souverän gegenüber Kund:innen, ggf.
Konsortialpartnern und dem Management, klare
Kommunikation ist dein Erfolgsrezept.

Steuerung & Controlling: Du hältst alle
organisatorischen Fäden in der Hand, Termine,
Qualität, Wirtschaftlichkeit und reagierst proaktiv auf
Abweichungen.

Zielerreichung: Du verantwortest das Erreichen der
vereinbarten technischen und betriebswirtschaftlichen
Ziele und sorgst dafür, dass die Kundenzufriedenheit
stimmt.

 
Deine Qualifikation

Fundierte technische Ausbildung: Abgeschlossene
Lehre, HTL, FH oder Uni in Elektrotechnik, Mechatronik
oder Automatisierungstechnik.

Solide Berufserfahrung: Mehrjährige praktische
Erfahrung im Projektmanagement (bevorzugt im
Anlagenbau), idealerweise bereits im Bereich Mittel-
und Niederspannung.

Technisches Know-how: Gute bis sehr gute
Kenntnisse in Elektrotechnik, Automatisierungs-
und/oder Schutztechnik – du sprichst die technische
Sprache fließend.

Kommunikations- & Führungsstärke: Du kannst
komplexe Inhalte verständlich vermitteln, führst dein
Team mit Augenhöhe und verhandelst sicher mit
Stakeholdern (+ sehr gute Deutschkenntnisse, gute
Englischkenntnisse).

Eigenverantwortung & Flexibilität: Du hast eine
lösungsorientierte Mentalität, packst an, wo es nötig
ist, und bist bereit für nationale und internationale
Reisetätigkeit.

 

https://www.siemens.at/spdl/jobs


Deine Perspektive

Je nach konkreter Qualifikation und Berufserfahrung ist
ein Bruttomonatsgehalt von mindestens EUR 4.200,-
vorgesehen (dieses übersteigt jedenfalls das
kollektivvertragliche Mindestgehalt). Die letztgültige
Gehaltsvereinbarung treffen wir im Rahmen eines
persönlichen Gespräches.

Als Teil eines international agierenden Großkonzerns
bieten wir dir interessante berufliche Perspektiven und
Weiterbildungsoptionen mit vielseitigen Möglichkeiten,
dein Potenzial optimal zum Einsatz zu bringen.

Wie bewerbe ich mich?
Wenn du Interesse an dieser herausfordernden und
abwechslungsreichen Position hast, dann freuen wir uns
auf deine aussagekräftige Online Bewerbung!

Kontakt: Franz Kaplinger
Tel.: +43 664 88556290

Deine Vorteile

Gesundheit Handy Homeoffice Kantine Parkplatz Weiterbildung


