
Application Engineer (f/m/d) - eHealth
1210 Vienna, Job-ID: 6l6o8lhj, #eHealth #IT #Technology

Bei SIEMENS Personaldienstleistungen (SPDL), einer Tochtergesellschaft der Siemens AG Österreich, erwartet Sie ein
spannendes Arbeitsumfeld mit über 25 Jahren Erfahrung. Wir bieten anspruchsvolle Aufgaben innerhalb der
vielfältigen Siemens-Gruppe sowie bei unseren namhaften Kund:innen in ganz Österreich. Wir glauben an faire
Chancen, kulturelle Vielfalt und gemeinsame Erfolge.

Wir suchen ab sofort für die Überlassung an unseren Kunden, die Siemens Healthineers, einen Implementation
Engineer für eHealth in Wien oder Innsbruck für Vollzeit (38,5 Stunden). 

Ihre Aufgaben
Konfiguration und Betrieb von eHealth‑Applikationen.
Durchführung von Software‑Updates und
Konfigurationen und sicherstellen, dass Schnittstellen,
Datenflüsse und Workflows einwandfrei laufen.
Analyse technischer, funktionaler und prozessualer
Anforderungen und Umsetzung von Lösungskonzepten
in bestehenden Systemlandschaften.
Enge Zusammenarbeit mit anderen Operations-,
Projekt- und Supportteams.
Saubere Integration und Dokumentation unserer
eHealth‑Lösungen – intern wie beim Kunden.
Unterstützung des laufenden Betriebs und Mitarbeit im
2nd/3rd Level-Support.

 
Ihre Qualifikation

Ausbildung im Bereich Informatik, Medizinische
Informatik, eHealth, Elektrotechnik – oder
entsprechende praktische Erfahrungen.
Berufserfahrung im IT‑Umfeld; Erfahrung im
Gesundheitswesen ist ein Plus, aber kein Muss.
Grundkenntnisse oder Interesse an medizinischen
Standards wie HL7, FHIR, IHE oder DICOM – wir
bringen dir bei, was du noch nicht kannst.
Erfahrung mit Software‑Integration oder dem Betrieb
von IT‑Systemen (z. B. Windows Server, Linux,
Datenbanken, Netzwerke oder
Kommunikationsserver).
Verständnis für klinische oder radiologische Abläufe –
oder die Bereitschaft, sich in diese Themen
einzuarbeiten.
Gute Deutsch- und Englischkenntnisse sowie Freude
daran, in einem interdisziplinären Team zu arbeiten.

Ihre Perspektive
Je nach konkreter Qualifikation und Berufserfahrung ist
ein Bruttomonatsgehalt von mindestens EUR
3.926,29 vorgesehen (dieses übersteigt jedenfalls das
kollektivvertragliche Mindestgehalt). Die letztgültige
Gehaltsvereinbarung treffen wir im Rahmen eines
persönlichen Gespräches.

Als Teil eines international agierenden Großkonzerns
bieten wir Ihnen interessante berufliche Perspektiven und
Weiterbildungsoptionen mit vielseitigen Möglichkeiten,
Ihr Potenzial optimal zum Einsatz zu bringen.

 
Wie bewerbe ich mich?
Wenn Sie Interesse an dieser herausfordernden und
abwechslungsreichen Position haben, dann freuen wir uns
auf Ihre aussagekräftige Online Bewerbung!

Kontakt: Viktoria Allacher
Tel.: +43 664 8855 8755

https://www.siemens.at/spdl/jobs


Ihre Vorteile

Benefits Handy Homeoffice Kantine


