
Junior Projektingenieur:in Mittel- und Niederspannung
4020 Linz, Job-ID: vpc3l2na, 

Bei SIEMENS Personaldienstleistungen (SPDL), einer Tochtergesellschaft der Siemens AG Österreich, erwartet Sie ein
spannendes Arbeitsumfeld mit über 25 Jahren Erfahrung. Wir bieten anspruchsvolle Aufgaben innerhalb der
vielfältigen Siemens-Gruppe sowie bei unseren namhaften Kund:innen in ganz Österreich. Wir glauben an faire
Chancen, kulturelle Vielfalt und gemeinsame Erfolge.

Wir suchen ab sofort für die Siemens Smart Infrastructure (SI) eine:n Junior Projektingenieur:in für Mittel- und
Niederspannungstechnik auf Vollzeit Basis.

SIEMENS Smart Infrastructure Electrification & Automation Order Execution realisiert Projekte in der
Energieversorgung, von der Errichtung und Inbetriebnahme von Mittel- und Niederspannungsschaltanlagen bis hin
zur Integration moderner Schutz-, Leit-, Automatisierungs- und Fernwirksysteme. Das integrierte Konzept ermöglicht
die optimale Anpassung an bestehende Energieinfrastrukturen und unterstützt einen zuverlässigen und
wirtschaftlichen Anlagenbetrieb.

Deine Aufgaben

Unterstützung in der Projektabwicklung: Du
begleitest unser Projektteam aktiv vom Start bis zum
Abschluss und lernst, wie man komplexe Projekte
strukturiert und erfolgreich umsetzt.

Mitarbeit in Planung & Konzeption: Du wirkst bei
der Projektplanung mit, von Terminen über Kosten bis
zur technischen Ausführung und verstehst schnell, wie
die einzelnen Fäden zusammenhängen.

Technische Mitarbeit & Problemlösung: Du
analysierst Kundenanforderungen mit, unterstützt bei
technischen Lösungskonzepten und setzt dein Wissen
in Elektrotechnik und Automatisierung praktisch um.

Kommunikation & Zusammenarbeit: Du
kommunizierst klar mit dem Team, lernst, wie man mit
Kund:innen und Stakeholdern professionell umgeht,
und entwickelst deine Kommunikationsstärke
kontinuierlich weiter.

Proaktive Mitgestaltung: Du packst an, wo es nötig
ist, bringst Ideen ein und lernst, eigenverantwortlich
Herausforderungen zu meistern, immer mit dem
Support deines erfahrenen Teams.

 
Deine Qualifikation

Fundierte technische Ausbildung: HTL-Abschluss
oder gleichwertiger Berufsabschluss im
BereichElektrotechnik, Automatisierungs- oder
Energietechnik. Berufseinsteiger:innen sind
willkommen!

Technisches Grundverständnis: Du hast solide
Kenntnisse oder großes Interesse in Elektrotechnik,
Automatisierungstechnik. Du verstehst technische
Zusammenhänge schnell und fragst nach, wenn etwas
unklar ist.

Lösungsorientierte Mentalität: Du hast eine
praktische, anpackende Einstellung, du siehst
Probleme nicht als Hindernisse, sondern als Chancen
zu lernen. Eigenverantwortung ist für dich
selbstverständlich.

Kommunikations- & Teamfähigkeit: Du kannst
komplexe Inhalte verständlich erklären, arbeitest
gerne im Team und entwickelst deine Führungs- und
Verhandlungsfähigkeiten aktiv weiter. Sehr gute
Deutschkenntnisse, gute Englischkenntnisse sind ein
Plus.

https://www.siemens.at/spdl/jobs


Flexibilität & Bereitschaft: Du bist offen für
nationale Reisetätigkeit und bereit, dich kontinuierlich
weiterzuentwickeln, egal ob in technischen Skills oder
in deinem Projektmanagement-Denken.

Deine Perspektive

Je nach konkreter Qualifikation und Berufserfahrung ist
ein Bruttomonatsgehalt von mindestens EUR 3.450,-
vorgesehen (dieses übersteigt jedenfalls das
kollektivvertragliche Mindestgehalt). Die letztgültige
Gehaltsvereinbarung treffen wir im Rahmen eines
persönlichen Gespräches.

Als Teil eines international agierenden Großkonzerns
bieten wir dir interessante berufliche Perspektiven und
Weiterbildungsoptionen mit vielseitigen Möglichkeiten,
dein Potenzial optimal zum Einsatz zu bringen.

 
Wie bewerbe ich mich?
Wenn du Interesse an dieser herausfordernden und
abwechslungsreichen Position hast, dann freuen wir uns
auf deine aussagekräftige Online Bewerbung!

 

Kontakt: Franz Kaplinger
Tel.: +43 664 88556290

Deine Vorteile

Gesundheit Handy Homeoffice Kantine Parkplatz Weiterbildung


