SPDL

SIEMENS PERSONALDIENSTLEISTUNGEN

Fur alle,
die mehr wollen.

siemens.at/spdl/jobs

Test Automation Engineer (m/w/d)
1210 Vienna, Job-ID: a1ebrufw, #Energiewende #SmartMeter

Siemens Personaldienstleistungen (SPDL) ist ein Tochterunternehmen der Siemens AG Osterreich mit (iber 25 Jahren
Erfahrung. Wir vermitteln spannende Aufgaben in der Siemens-Gruppe und Kund*innen in ganz Osterreich.
Chancengleichheit fur alle Menschen, kulturelle Vielfalt und die Einhaltung gesetzlicher und vertraglicher
Regelungen zeichnen SPDL aus.

Wir suchen fiir die Uberlassung an unseren Kunden, die Siemens AG fiir den Bereich Smart Infrastructure/Grid
Software, am Hauptstandort in Wien 1210, ab sofort eine:n Test Automation Engineer (m/w/d) in Vollzeit
38.5h.

Du bist im Team Smart Metering, stimmst dich eng mit unseren Kunden und leistest einen wesentlichen Beitrag zur
Qualitatssicherung in anspruchsvollen Software-Integrationsprojekten.

Deine Aufgaben Deine Qualifikation
» Automatisierung von bestehenden manuellen = Abgeschlossene Ausbildung mit IT-Schwerpunkt (z.B.
Testfallen sowie Ausarbeitung von neuen Testfallen HTL, FH, etc.)
anhand von Anforderungen = Kenntnisse in C# und Ranorex Studio sowie die ISTQB
= Abstimmung der Testfalle mit den Anwendern/Kunden Zertifizierung (CTFL) winschenswert
inkl. Verifizierung der dazugehérigen Anforderungen = Idealerweise Erfahrung in Web Services (SOAP/REST),
» Durchfiihrung von manuellen und automatisierten JirajJenkins, Git, SQL und Linux
Tests und die Erstanalyse zur Fehlersuche (Logfiles, = Hohe Einsatzbereitschaft erganzt durch ausgepragte
Datenbank, Webservice) Teamfahigkeit
= Aktive Mitarbeit bei der Weiterentwicklung des Test- = Hohes MalS an Eigenverantwortung und
Frameworks (Ranorex Studio, C#) Selbststandigkeit bei der taglichen Arbeit
* Integration automatisierter Tests in Cl/CD-Pipelines = Logisches und analytisches Denken sowie hohe
» Dokumentation von Testergebnissen, Erstellung von Lernbereitschaft
Fehlertickets = Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

= Ausarbeitung und Durchfiihrung von funktionale E2E
Tests zwischen mehreren IT-Systemen

= Analyse von Test Metriken, Coverage und
Systemstabilitat

Deine Perspektive Wie bewerbe ich mich?

Wenn Sie Interesse an dieser herausfordernden und
abwechslungsreichen Position haben, dann freuen wir uns
auf Ihre aussagekraftige Online Bewerbung!

Je nach konkreter Qualifikation und Berufserfahrung ist
ein Bruttomonatsgehalt von mindestens EUR 3.350,-
vorgesehen (dieses Ubersteigt jedenfalls das
kollektivvertragliche Mindestgehalt). Die letztglltige
Gehaltsvereinbarung treffen wir im Rahmen eines

personlichen Gespraches. Kontakt: Ebru Gonlisen

Tel.: +43 (664) 885 59 218

Als Teil eines international agierenden GroRBkonzerns
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bieten wir Ihnen interessante berufliche Perspektiven und
Weiterbildungsoptionen mit vielseitigen Mdglichkeiten,
Ihr Potenzial optimal zum Einsatz zu bringen.

lhre Vorteile
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Benefits Gesundheit Handy Homeoffice Kantine Parkplatz ~ Weiterbildung

SIEMENS



