
Senior Personalverrechner & Stv. Teamleiter (m/w/d)
1210 Vienna, Job-ID: j0tyexw3, #Personalverrechnung#Team#SPDL

Siemens Personaldienstleistungen (SPDL) ist ein Tochterunternehmen der Siemens AG Österreich mit über 25 Jahren
Erfahrung. Wir vermitteln spannende Aufgaben in der Siemens-Gruppe und Kund*innen in ganz Österreich.
Chancengleichheit für alle Menschen, kulturelle Vielfalt und die Einhaltung gesetzlicher und vertraglicher
Regelungen zeichnen SPDL aus.

Zur zusätzlichen Verstärkung des bestehenden Teams suchen wir jemanden mit Spaß am Thema
Personalverrechnung und Interesse bzw. Freude sich  weiterzuentwickeln.

Ihre Aufgaben
Stellvertretung für die Teamleitung
Abwicklung der monatlichen Personalverrechnung für
Arbeiter*innen und Angestellte
Ansprechperson für Mitarbeiter*innen und
Führungskräfte in abrechnungs- bzw. arbeits- und
sozialversicherungsrechtlichen Fragen
Verwaltung der abrechnungsrelevanten Daten und
Stammsätze
Optimierung und Weiterentwicklung von Prozessen

 
Ihre Qualifikation

Abgeschlossene Personalverrechnungsprüfung
Mehrjährige Berufserfahrung in der
Personalverrechnung
Sehr gute MS Office Kenntnisse
Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse

Ihre Perspektive
Je nach konkreter Qualifikation und Berufserfahrung ist
ein Bruttomonatsgehalt von mindestens EUR 3.800,-
vorgesehen (dieses übersteigt jedenfalls das
kollektivvertragliche Mindestgehalt). Die letztgültige
Gehaltsvereinbarung treffen wir im Rahmen eines
persönlichen Gespräches.

Als Teil eines international agierenden Großkonzerns
bieten wir Ihnen interessante berufliche Perspektiven und
Weiterbildungsoptionen mit vielseitigen Möglichkeiten,
Ihr Potenzial optimal zum Einsatz zu bringen.

 
Wie bewerbe ich mich?
Wenn Sie Interesse an dieser herausfordernden und
abwechslungsreichen Position haben, dann freuen wir uns
auf Ihre aussagekräftige Online Bewerbung!

Kontakt: Michael Höttinger
Tel.: +43 664 8011737846

Ihre Vorteile

Benefits Gesundheit Handy Homeoffice Kantine Parkplatz Weiterbildung

https://www.siemens.at/spdl/jobs

