
Projektleiter:in in der Produktentwicklung
1210 Vienna, Job-ID: i1v36kys, 

Bei SIEMENS Personaldienstleistungen (SPDL), einer Tochtergesellschaft der Siemens AG Österreich, erwartet dich
ein spannendes Arbeitsumfeld mit über 25 Jahren Erfahrung. Wir bieten anspruchsvolle Aufgaben innerhalb der
vielfältigen Siemens-Gruppe sowie bei unseren namhaften Kund:innen in ganz Österreich. Wir glauben an faire
Chancen, kulturelle Vielfalt und gemeinsame Erfolge.

Wir suchen, ab sofort zur Überlassung an unseren Kunden die Siemens Digital Industries Wien, eine:n
Projektleiter:in in der Produktentwicklung zur Verstärkung des Teams auf Vollzeitbasis.

Deine Aufgaben

End-to-End Projektmanagement: Du verantwortest
das gesamte Projektmanagement, von der
Ressourcenplanung über die Produktkostenkontrolle
bis zum Controlling. Du stellst sicher, dass alle Fäden
zusammenlaufen und das Projekt im Plan läuft.
Verfügbarkeit & Liefersicherheit: Du sorgst dafür,
dass Verfügbarkeit und Liefersicherheit der Produkte
und Lösungen jederzeit gewährleistet sind – auch
unter hohem Zeitdruck und in komplexen Situationen.
Cross-funktionale Zusammenarbeit: Du
koordinierst eng mit verschiedenen Gewerken und
Fachbereichen, fungierst als Schnittstelle und stellst
sicher, dass alle an einem Strang ziehen.
Kostenbewusstsein & Effizienz: Du behältst die
Projektkosten im Auge und trägst mit proaktiven Ideen
zu einer effizienten und wirtschaftlichen
Projektgestaltung bei.
Transparente Kommunikation &
Innovationskraft: Du sprichst Herausforderungen,
Engpässe und Risiken frühzeitig an und bringst
gleichzeitig neue Entwicklungsimpulse ein, um unsere
Produkte voranzutreiben.

 
Deine Qualifikation

Fundierte Projekterfahrung in der
Produktentwicklung: Du bringst bereits solide
Erfahrung im Projektmanagement mit, idealerweise
mit Bezug zu Produktentwicklung oder innovativen
Projekten. Für uns zählt die praktische
Projekterfahrung mehr als eine tiefe Spezialisierung in
einem einzelnen Bereich.
Agile Denkweise & Dynamik: Du arbeitest gerne in
Sprints, kannst dich schnell auf neue und sich
ändernde Situationen einstellen und behältst auch bei
Unsicherheiten den Überblick.
Echte Teamplayer-Mentalität mit Soft Skills: Du
bist ein Entertainer mit Herz – jemand, der Menschen
abholen, motivieren und zusammenbringen kann.
Dein Gespür für Menschen und deine Fähigkeit, das
Team zu inspirieren, sind deine Superpower.
Offenheit & konstruktive Kommunikation: Du
packst Probleme beim Namen, bleibst dabei
konstruktiv und schaffst eine Kultur der gegenseitigen
Unterstützung.
Produktmanagement-Verständnis (Nice-to-
Have): Idealerweise bringst du auch Kenntnisse im
Produktmanagement mit und denkst in
Entwicklungsrichtungen, um neue Impulse ins Projekt
zu bringen.

Deine Perspektive

Je nach konkreter Qualifikation und Berufserfahrung ist
ein Bruttomonatsgehalt von mindestens EUR 3.900,-
vorgesehen (dieses übersteigt jedenfalls das

 
Wie bewerbe ich mich?
Wenn du Interesse an dieser herausfordernden und
abwechslungsreichen Position hast, dann freuen wir uns
auf deine aussagekräftige Online Bewerbung!

https://www.siemens.at/spdl/jobs


kollektivvertragliche Mindestgehalt). Die letztgültige
Gehaltsvereinbarung treffen wir im Rahmen eines
persönlichen Gespräches.

Als Teil eines international agierenden Großkonzerns
bieten wir dir interessante berufliche Perspektiven und
Weiterbildungsoptionen mit vielseitigen Möglichkeiten,
Ihr Potenzial optimal zum Einsatz zu bringen.

Kontakt: Franz Kaplinger
Tel.: +43 664 88556290

Ihre Vorteile

Gesundheit Handy Homeoffice Kantine Parkplatz Weiterbildung


