
SAP HCM Consultant (w/m/d)
1220 Vienna, Job-ID: jo6ynakh, #Consulting #Personalmanagement #HR

Bei SIEMENS Personaldienstleistungen (SPDL), einer Tochtergesellschaft der Siemens AG Österreich, erwartet Sie ein
spannendes Arbeitsumfeld mit über 25 Jahren Erfahrung. Wir bieten anspruchsvolle Aufgaben innerhalb der
vielfältigen Siemens-Gruppe sowie bei unseren namhaften Kund:innen in ganz Österreich. Wir glauben an faire
Chancen, kulturelle Vielfalt und gemeinsame Erfolge.

Für unseren Kunden, ein global agierendes IT-Unternehmen im Bereich digitale Transformation, Cybersecurity und
Cloud-Lösungen, suchen wir ab sofort eine erfahrene Persönlichkeit als SAP HCM Consultant in Vollzeit
(38,5h) in 1220 Wien.

Ihre Aufgaben
Betreuung und Weiterentwicklung von
Personalverrechnung SAP HCM PY und Zeitwirtschaft
SAP HCM PT mit Schwerpunkt auf Schemen und
Rechenregeln

Bearbeitung und Nachverfolgung von Incidents, Hot-
Fixes und Change-Requests in den folgenden Modulen:

Lohn- und Gehaltsabrechnung (SAP HCM PY)
Personaladministration (SAP HCM PA)

Technische Umsetzung und Begleitung der Lohn-
und Gehaltsabrechnung inklusive
Behördenkommunikation (ELDA, mBGM, L16, E18)
Umsetzung von Systemanpassungen sowie
Unterstützung bei Service Packs und OSS-
Korrekturen
Rasche und lösungsorientierte Bearbeitung von
Störungen im Abrechnungssystem zur
Sicherstellung einer reibungslosen Abwicklung

 

 
Ihre Qualifikation

Abgeschlossene Ausbildung (HAK, HTL) oder Studium
mit Schwerpunkt Wirtschaftsinformatik, IT oder
Personalmanagement

Mindestens 5 Jahre Erfahrung im SAP HCM Consulting

Sehr gute Kenntnisse der österreichischen
Personalverrechnung

Idealerweise eine facheinschlägige Weiterbildung, z.
B. WIFI-Personalverrechnung

Erfahrung in der Customizing-Konfiguration von SAP
HCM, insbesondere von Schemen und Regeln

Ausgeprägte Kommunikations- und
Beratungsfähigkeiten

Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse

ABAP-Kenntnisse und/oder SAP-Zertifizierungen von
Vorteil

Ihre Perspektive
Je nach konkreter Qualifikation und Berufserfahrung ist
ein Bruttomonatsgehalt von mindestens EUR 5.750,00
vorgesehen (All-In). Die letztgültige Gehaltsvereinbarung
treffen wir im Rahmen eines persönlichen Gespräches.

Als Teil eines international agierenden Großkonzerns
bieten wir Ihnen interessante berufliche Perspektiven und
Weiterbildungsoptionen mit vielseitigen Möglichkeiten,
Ihr Potenzial optimal zum Einsatz zu bringen.

 
Wie bewerbe ich mich?
Wenn Sie Interesse an dieser herausfordernden und
abwechslungsreichen Position haben, dann freuen wir uns
auf Ihre aussagekräftige Online Bewerbung!

Kontakt: Leyla Yilmaz
Tel.: +43 (0) 676 4125255

https://www.siemens.at/spdl/jobs


Ihre Vorteile

Benefits Homeoffice Weiterbildung


