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SIEMENS PERSONALDIENSTLEISTUNGEN

Fur alle,
die mehr wollen.

siemens.at/spdl/jobs

Sales Support Mitarbeiter:in

4020 Linz, Job-ID: zzh4sid7, #Vertriebsinnendienst#Gebaudetechnik#Sicherheitstechnik

Siemens Personaldienstleistungen (SPDL) ist ein Tochterunternehmen der Siemens AG Osterreich mit (iber 25 Jahren
Erfahrung. Wir vermitteln spannende Aufgaben in der Siemens-Gruppe und Kund*innen in ganz Osterreich.
Chancengleichheit fur alle Menschen, kulturelle Vielfalt und die Einhaltung gesetzlicher und vertraglicher

Regelungen zeichnen SPDL aus.

Wir suchen fir die Siemens Smart Infrastructure, Weltmarktfiihrer fir sichere, energieeffiziente und
umweltfreundliche Gebaude und Infrastrukturen, ab sofort eine:n Sales Support Mitarbeiter:in auf
Vollzeitbasis zur Unterstiitzung des bestehenden Teams am Siemens Standort Linz.

lhre Aufgaben

= Technische Beratung & Konzepterstellung: Aktive
Unterstltzung des Vertriebsteams bei der Erarbeitung
technischer Konzepte und Lésungen, insbesondere im
Bereich Sicherheitstechnik.

= Angebots- & Kalkulationsmanagement: Erstellung
praziser Angebote und Kalkulationen fur Projekte,
Anlagenerweiterungen und Servicevertrage.

= Dokumentation & Abstimmung: Sorgfaltige
Dokumentation technischer Details und enge
Abstimmung mit Lieferanten sowie internen
Schnittstellen.

= Kommunikation & Koordination: Sicherstellung eines
reibungslosen Informationsflusses und aktiver
Austausch mit Kund:innen, Sales- und Projektteams.

= Prozessunterstlitzung & Projektmitarbeit: Operative
Unterstiitzung im Projekt- und Vertriebsmanagement
mit hoher Eigenverantwortung und
Lésungsorientierung.

lhre Perspektive

Je nach konkreter Qualifikation und Berufserfahrung ist
ein Bruttomonatsgehalt von mindestens EUR 3.400,-
vorgesehen (dieses Ubersteigt jedenfalls das
kollektivvertragliche Mindestgehalt). Die letztglltige
Gehaltsvereinbarung treffen wir im Rahmen eines
persdnlichen Gespraches.

Als Teil eines international agierenden GroRkonzerns
bieten wir Ihnen interessante berufliche Perspektiven und

Ilhre Qualifikation

Abgeschlossene technische Ausbildung (HTL, FH) mit
Schwerpunkt in Elektrotechnik oder Gebaudetechnik.
Idealerweise erste Kenntnisse im Bereich
Sicherheitstechnik (z.B. Zutrittskontrolle,
Sicherheitsleitstand, Alarm- und Videoanlagen) sowie
starkes Interesse an innovativen, zukunftsorientierten
Technologien.

Interesse und Bereitschaft zur Mitarbeit im
Projektmanagement, mit hoher Eigenverantwortung
und Ldsungsorientierung.

Gute MS Office-Kenntnisse sowie allgemein digitale
Affinitat zur Bearbeitung technischer und
organisatorischer Aufgaben.

Teamfahigkeit, selbststandige Arbeitsweise und
Freude im Kundenkontakt, sowohl intern als auch im
direkten Austausch mit Kund:innen.

Wie bewerbe ich mich?

Wenn Sie Interesse an dieser herausfordernden und
abwechslungsreichen Position haben, dann freuen wir uns
auf Ihre aussagekraftige Online Bewerbung!

Kontakt: Franz Kaplinger
Tel.: 0664 88556290


https://www.siemens.at/spdl/jobs

Weiterbildungsoptionen mit vielseitigen Mdglichkeiten,
Ihr Potenzial optimal zum Einsatz zu bringen.

lhre Vorteile
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Benefits Gesundheit Handy Homeoffice Kantine Parkplatz ~ Weiterbildung
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