
Mittelspannungsmonteur:in
4020 Linz, Job-ID: zrc953vv, #Elektrotechnik#Energietechnik#Niederspannung

Bei SIEMENS Personaldienstleistungen (SPDL), einer Tochtergesellschaft der Siemens AG Österreich, erwartet Sie ein
spannendes Arbeitsumfeld mit über 25 Jahren Erfahrung. Wir bieten anspruchsvolle Aufgaben innerhalb der
vielfältigen Siemens-Gruppe sowie bei unseren namhaften Kund:innen in ganz Österreich. Wir glauben an faire
Chancen, kulturelle Vielfalt und gemeinsame Erfolge.

Wir suchen ab sofort für die Überlassung an unseren Kunden, die Siemens Smart
Infrastructure eine:n Mittelspannungsmonteur:in zur Verstärkung des Teams auf Vollzeitbasis.

Mehr über den Siemens-Bereich, in dem Sie künftig tätig sein könnten:
Siemens Smart Infrastructure.

Ihre Aufgaben
Installation von Mittelspannungsanlagen mit Luft- und
SF6-isolierter Technik. Keine Sorge, eine
typspezifische Ausbildung wird selbstverständlich von
uns gestellt!
Fachgerechte Montage von
Niederspannungshauptverteilern.
Durchführung von Muffen-, Endverschluss- und
Steckermontagen verschiedener Hersteller.
Aktive Umsetzung unserer hohen EHS-Standards
(Environment, Health, Safety) und Koordination der
Baustellenabläufe.
Verantwortliche Abstimmung mit Auftraggebern,
Fremdfirmen, dem Vertrieb und unseren Bauleitern,
um Projekte termingerecht zum Erfolg zu führen.
Durchführung der Wareneingangskontrolle direkt auf
der Baustelle.

 
Ihre Qualifikation

Eine abgeschlossene technische Ausbildung im
Bereich Elektrotechnik oder Energietechnik ist die
Basis deines Erfolgs.
Idealerweise bringst du bereits erste Berufs-, Fach-
und Projekterfahrung in der Mittelspannungstechnik
mit.
Erweiterte Kenntnisse in Materialkunde sowie den
relevanten Normen und Ausführungsvorschriften.
Du bist teamfähig, zuverlässig, belastbar, arbeitest
präzise und bringst ein hohes Maß an
Reisebereitschaft mit (innerhalb der Region).
Ein ausgeprägtes technisch-logisches Verständnis hilft
dir, komplexe Herausforderungen zu meistern.
Sicherer Umgang mit verschiedenen Messgeräten

Ihre Perspektive
Je nach konkreter Qualifikation und Berufserfahrung ist
ein Bruttomonatsgehalt von mindestens EUR 3.400,-
vorgesehen (dieses übersteigt jedenfalls das
kollektivvertragliche Mindestgehalt). Die letztgültige
Gehaltsvereinbarung treffen wir im Rahmen eines
persönlichen Gespräches.

Als Teil eines international agierenden Großkonzerns
bieten wir Ihnen interessante berufliche Perspektiven und

 
Wie bewerbe ich mich?
Wenn Sie Interesse an dieser herausfordernden und
abwechslungsreichen Position haben, dann freuen wir uns
auf Ihre aussagekräftige Online Bewerbung!

Kontakt: Franz Kaplinger
Tel.: +43 664 88556290

https://www.siemens.at/spdl/jobs
https://new.siemens.com/de/de/unternehmen/themenfelder/smart-infrastructure.html?gclid=EAIaIQobChMIg8fDv_aY9gIVEAGLCh3vogL-EAAYASAAEgKyc_D_BwE


Weiterbildungsoptionen mit vielseitigen Möglichkeiten,
Ihr Potenzial optimal zum Einsatz zu bringen.

Ihre Vorteile

Benefits Gesundheit Handy Kantine Parkplatz Weiterbildung


