
Implementation Engineer (f/m/d) – eHealth
1210 Vienna, Job-ID: j65lczui, #eHealth #IT #Technology

Bei SIEMENS Personaldienstleistungen (SPDL), einer Tochtergesellschaft der Siemens AG Österreich, erwartet Sie ein
spannendes Arbeitsumfeld mit über 25 Jahren Erfahrung. Wir bieten anspruchsvolle Aufgaben innerhalb der
vielfältigen Siemens-Gruppe sowie bei unseren namhaften Kund:innen in ganz Österreich. Wir glauben an faire
Chancen, kulturelle Vielfalt und gemeinsame Erfolge.

Wir suchen ab sofort für die Überlassung an unseren Kunden, die Siemens Healthineers, einen Implementation
Engineer für eHealth in Wien oder Innsbruck für Vollzeit (38,5 Stunden). 

Ihre Aufgaben
Erfolgreiche Umsetzung von Teilprojekten im Bereich
eHealth gemäß Vertragsvorgaben und vereinbarten
Zielen
Installation, Konfiguration, Administration und
Überwachung von eHealth Solutions Systemen
Unterstützung des Teams bei Pre-Sales Aktivitäten
und Analyse der Lösungskomponenten des Projekts
hinsichtlich ihrer Machbarkeit
Verantwortung für Arbeitspakete während der
Implementierungsphase des Projekts
Sicherstellung einer effizienten Implementierung
einschließlich der Installation/Integration/Tests der
Teilprojekte
Dokumentation und Übergabe der Ergebnisse an
Kunden und die Serviceorganisation
Unterstützung beim Betrieb und der Wartung der
eHealth Solutions-Systeme des Kunden unter anderem
auch 2nd Level Support

 
Ihre Qualifikation

Abgeschlossene Ausbildung (HTL/Uni/FH) im Bereich
Informatik, Medizinische Informatik, eHealth,
Elektrotechnik oder als zertifizierter Fachinformatiker
Berufserfahrung im IT-Umfeld und Gesundheitswesen
Erfahrung mit medizinischen Standards (HL7, FHIR,
IHE, DICOM)
Idealerweise Kenntnisse in der Umsetzung und
Integration von IT- und Digitalisierungs-
Kundenprojekten
Grundlegende Kenntnisse über klinische
Arbeitsabläufe insbesondere auch radiologische
Abläufe von Vorteil
Knowhow im Umgang mit Datenbanken, Tools aus
dem Umfeld der medizinischen IT ( z.B. Server
Integration Tools, Mirth oder anderen
Kommunikationsserver,…), verschiedenen
Betriebssystemen (Windows Server, RedHat Linux)
sowie in der Netzwerkadministration, Virtualisierung
und im Cloud-Hosting
sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Ihre Perspektive
Je nach konkreter Qualifikation und Berufserfahrung ist
ein Bruttomonatsgehalt von mindestens EUR
3.926,29 vorgesehen (dieses übersteigt jedenfalls das
kollektivvertragliche Mindestgehalt). Die letztgültige
Gehaltsvereinbarung treffen wir im Rahmen eines
persönlichen Gespräches.

Als Teil eines international agierenden Großkonzerns
bieten wir Ihnen interessante berufliche Perspektiven und

 
Wie bewerbe ich mich?
Wenn Sie Interesse an dieser herausfordernden und
abwechslungsreichen Position haben, dann freuen wir uns
auf Ihre aussagekräftige Online Bewerbung!

Kontakt: Viktoria Allacher
Tel.: +43 664 8855 8755

https://www.siemens.at/spdl/jobs


Weiterbildungsoptionen mit vielseitigen Möglichkeiten,
Ihr Potenzial optimal zum Einsatz zu bringen.

Ihre Vorteile

Benefits Handy Homeoffice Kantine


