
Solution Engineer (m/f/d)
1210 Vienna, Job-ID: q1r6h7fk, 

Bei SIEMENS Personaldienstleistungen (SPDL), einer Tochtergesellschaft der Siemens AG Österreich, erwartet Sie ein
spannendes Arbeitsumfeld mit über 25 Jahren Erfahrung. Wir bieten anspruchsvolle Aufgaben innerhalb der
vielfältigen Siemens-Gruppe sowie bei unseren namhaften Kund:innen in ganz Österreich. Wir glauben an faire
Chancen, kulturelle Vielfalt und gemeinsame Erfolge.

Wir suchen ab sofort für die Siemens Smart Infrastructure (SI) einen Solution Engineer (m/f/d) auf Vollzeit Basis

Deine Aufgaben

Kundenkommunikation & Requirements: Du
nimmst an Kundenmeetings und technischen
Workshops teil, analysierst und dokumentierst
Kundenanforderungen und entwickelst daraus präzise
technische Spezifikationen.

Smart-Metering-Systeme: Du konfigurierst,
betreusts und erweiterst Smart-Metering-Lösungen
eigenständig und sorgst für kontinuierliche
Systemstabilität.

Technische Umsetzung: Du entwickelst, passt an
und betreibst technische Skripte und Reports (Bash,
SQL, MS-SQL), um kundenspezifische Anforderungen
umzusetzen.

Systemintegration: Du bindest Smart-Metering-
Lösungen mit anderen Systemen an (Head-End-
Systeme, MDM, SAP etc.) und orchestrierst die
Integration.

Integration & Problemlösung: Du unterstützt bei
Tests, Inbetriebnahme und Fehleranalyse und
arbeitest eng mit Projektleitung, Entwicklung und
Support zusammen.

 
Deine Qualifikation

Fundierte Erfahrung: Mehrjährige Erfahrung als
Solution Engineer, Systems Engineer oder Technical
Consultant mit Hands-on-Mentalität und
Lösungsorientierung.

Technisches Handwerk: Sichere praktische
Kenntnisse in Skripting/Programming,
Datenbankabfragen, Jira, Confluence und Git.

Requirements-Profi: Du beherrschst Requirements
Engineering und erstellst verständliche technische
Spezifikationen.

Systemdenker: Softwareintegration und
Systemkonfiguration sind deine Stärke. Idealerweise
kennst du Smart Metering oder Head-End-Systeme.

Kommunikation: Sehr gute Deutsch- und
Englischkenntnisse und verstehst es, komplexe
technische Konzepte auch Nicht-Technikern
nahezubringen.

Deine Perspektive

Je nach konkreter Qualifikation und Berufserfahrung ist
ein Bruttomonatsgehalt von mindestens EUR 3.890,-
vorgesehen (dieses übersteigt jedenfalls das
kollektivvertragliche Mindestgehalt). Die letztgültige
Gehaltsvereinbarung treffen wir im Rahmen eines
persönlichen Gespräches.

 
Wie bewerbe ich mich?
Wenn du Interesse an dieser herausfordernden und
abwechslungsreichen Position hast, dann freuen wir uns
auf deine aussagekräftige Online Bewerbung!

Kontakt: Franz Kaplinger
Tel.: +43 664 88556290

https://www.siemens.at/spdl/jobs


Als Teil eines international agierenden Großkonzerns
bieten wir dir interessante berufliche Perspektiven und
Weiterbildungsoptionen mit vielseitigen Möglichkeiten,
dein Potenzial optimal zum Einsatz zu bringen.

Deine Vorteile

Gesundheit Handy Homeoffice Kantine Parkplatz Weiterbildung


