SPDL

SIEMENS PERSONALDIENSTLEISTUNGEN

Fur alle,
die mehr wollen.
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(Senior) SAP BW Consultant (w/m/d)
1220 Vienna, Job-ID: z9ovk9p9, #Customizing #Consulting

Bei SIEMENS Personaldienstleistungen (SPDL), einer Tochtergesellschaft der Siemens AG Osterreich, erwartet Sie ein
spannendes Arbeitsumfeld mit Gber 25 Jahren Erfahrung. Wir bieten anspruchsvolle Aufgaben innerhalb der
vielfaltigen Siemens-Gruppe sowie bei unseren namhaften Kund:innen in ganz Osterreich. Wir glauben an faire
Chancen, kulturelle Vielfalt und gemeinsame Erfolge.

Flr unseren Kunden, ein global agierendes IT-Unternehmen im Bereich digitale Transformation, Cybersecurity und
Cloud-Lésungen, suchen wir ab sofort eine erfahrene Personlichkeit als (Senior) SAP BW Consultant in
Volizeit (38,5h) in 1220 Wien.

Als Senior SAP BW & Datasphere Consultant begleiten Sie die Kund:innen von der Anforderungsanalyse lber die
Konzeption bis zur erfolgreichen Umsetzung. Dabei gestalten Sie moderne Datenarchitekturen und Ubernehmen
Verantwortung in anspruchsvollen Analytics-Projekten.

lhre Aufgaben lhre Qualifikation

= Entwicklung und Umsetzung moderner = Sehr gute Kenntnisse in SAP BW/4HANA, SAP BW on
Datenarchitekturen mit SAP BW, SAP Datasphere, SAP HANA oder SAP BW 7.5
S/4AHANA, SAP HANA sowie SAP- und Non-SAP- ) ,
Systemen = Praktische Er.fahrung m|.t SAP Datasphere,

= Datenintegration, Modellierung und Transformation fur Datenmodellierung sowie ETL-/ELT-Prozessen
Reporting & Analytics = Kenntnisse in SAP HANA und SQL

= Modellierung und Transformation von Daten mit SAP _ .
Datasphere = ABAP-Kenntnisse von Vorteil

* Planung und Umsetzung von Modernisierungs- und = Erfahrung mit SAP Analytics Cloud wiinschenswert
Migrationsprojekten

» Bereitstellung von Datenmodellen fiir Reporting, = Kenntnisse in SAP Business Data Cloud, SAP
Planung und Analytics mit SAP Analytics Cloud Databricks oder vergleichbaren Plattformen von

= Analyse und Optimierung von Datenmodellen, Vorteil

Ladeprozessen, Abfragen und Systemperformance

= Konzeption und Umsetzung von Berechtigungs- und
Governance-Konzepten

= Fachliche Leitung von Arbeitspaketen oder = Strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise
Teilprojekten

= Unterstitzung bei Aufwandsschatzungen, Angeboten

= Verstandnis fur betriebswirtschaftliche Prozesse und
Reporting-Anforderungen

= Sehr gute Deutsch- sowie gute Englischkenntnisse

und Presales-Aktivitaten » Reisebereitschaft im projektbezogenen AusmaR
= Wissenstransfer sowie fachliches Coaching von innerhalb Osterreichs
Kolleg:innen
lhre Perspektive Wie bewerbe ich mich?
Je nach konkreter Qualifikation und Berufserfahrung ist Wenn Sie Interesse an dieser herausfordernden und
ein Bruttomonatsgehalt von mindestens EUR 5.750,00 abwechslungsreichen Position haben, dann freuen wir uns

vorgesehen (All-In). Die letztglltige Gehaltsvereinbarung auf Ihre aussagekraftige Online Bewerbung!


https://www.siemens.at/spdl/jobs

treffen wir im Rahmen eines persénlichen Gespraches.

Als Teil eines international agierenden GroBkonzerns
bieten wir Ihnen interessante berufliche Perspektiven und
Weiterbildungsoptionen mit vielseitigen Mdglichkeiten,
Ihr Potenzial optimal zum Einsatz zu bringen.

lhre Vorteile
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Benefits Homeoffice Weiterbildung

Kontakt: Leyla Yilmaz
Tel.: +43 (0) 676 4125255
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